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Madde 2 -

Madde 3 -
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TURKIYE UN SANAYICILERI FEDERASYONU

ANA T0zUGO

Federasyonun Adi ve Merkezi

(1) Federasyonun adi “Turkiye Un Sanayicileri Federasyonu”dur. Kisa

olarak TUSAF ifadesi Turkiye Un Sanayicileri Federasyonunu temsilen
kullanilir. Turkiye kelimesi ligisleri Bakanhginin B0O50DDB0000007

saylli izin yazisi ile kullaniimaktadir. TUSAF’In merkezi Ankara’dir.

Tusaf’ in Amaci

(1) TUSAF’In amaci; Tark halkinin kaliteli beslenmesi yolunda Urun

kalitesinin artiriimasina yonelik galismalar yapmak, Turk halkinin temel
gidasi olup en fazla tuketilen hububat mamullerinin ana maddesi olan
un, irmik ve bulgur Ureten kuruluglar ve bunlarin mensuplarina,
mesleki, bilimsel, sosyal, teknik ve ekonomik yonlerden yardimci olan
gercek kisi ve tuzel kisilerin olusturdugu derneklere rehberlik etmek,
mesleki gereksinimlerini karsilamak, uretimin serbest pazar ekonomisi
kurallari icinde kamu yararina uygun ve verimli bir tarzda gelismesine
yardimci olmak, haksiz rekabet unsurlarini tespit ederek kuruluslarin
Ozel ve tuzel kisilere karsi hakkini savunmak, mensuplari arasinda
dayanismay! saglamak, un sanayi ve degirmencilik mesleginde
calisanlarin ve onlarin bagl bulunduklari kurumlarin hak ve gikarlarini
korumak ve gelistirmek, Turk un sanayisini ulusal ve uluslararasi
platformlarda temsil etmek ve dinyada daha iyi bir konuma sahip

olmasini saglamaktir.

Etik Kurallar

(1) Uye Dernekler ve varsa onursal tyelerin uymasi gereken etik kurallar

asagida aciklamalari yapilarak belirlenmis olup TUSAF’a Uyelik
halinde bu kurallar Uye Dernekler ve onursal Uyeler tarafindan kabul

edilmis sayilr.

3/24



(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

'msﬂ'rj: o

Mesleki sorumluluk: Uye Dernekler sektérdeki faaliyetleri sirasinda
kamu vicdanini rahatsiz edecek ve meslege gliveni zedeleyecek
davraniglarda bulunamazlar.

Dogru temsil ve dis gérinim: Uye Dernekler kamu kurum ve
kuruluglariyla ilgili islerde ve toplantilarda giyim ve kusamina 6zen
gostermek, kamusal alanlarda ilgili mevzuata uymak, toplumun
genel kabul gérmas sosyal, kilttrel ve ahlaki kurallarina uymakla
yukumludur.

Meslek itibarinin korunmasi: Uye Dernekler hayatin olagan akisina
gbre mesru kabul edilmeyen yontemlerle maddi kazang elde
etmeye yonelik faaliyet, gekisme ve ¢atismalara taraf olamaz.
Haksiz rekabetten kaginma: Uye Dernekler haksiz rekabetten
kacinir, yelerinin de haksiz rekabetten kaginmasini temin edecek
etik kurallar konusunda gerekli duzenlemeleri yapar.

Halk saghginin korumasi: Uye Dernekler sektdrdeki faaliyetlerinde

halk sagligini tehlikeye atacak faaliyetlerde bulunamaz.

Madde 4 - Galisma Konulari

(1) TUSAF, amacini gelistirmek icin asagidaki calismalari yapar;

(@)

(b)

(€)

(d)

(€)

(f)

Kamu yararini gozeterek; Turk halkinin temel gidasi olan hububat
ardnlerinin ana maddesi un, irmik ve bulgurun, halkimizin kaliteli
beslenmesini saglayacak standartlarda olmasini temin edecek
bilgilendirme ¢alismalarinda bulunmak,

Un sanayisi ve degirmencilik mesleginin kuruluglari olan
dernekleri, yasama ve yuritme organlari ile resmi ve 6zel kurumlar
ve kurullar karsisinda dernekler st kurulu olarak temsil etmek,
Yasalar ve uluslararasi anlagmalarla un sanayicilerine taninan hak
ve 6zgurlUkleri her turld saldiridan korumak,

Meslegdi ilgilendiren butun sorunlarn incelemek, ¢6zum yollari
bulmak, bu yolda gorevli diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

Mesleki alanda dayanigsmayi gugclendirerek, gelisme olanaklari
saglamak,

Vakif ve sandik kurmak,
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(g) Bagis toplamak,

(h) Mesleki ve sosyal gelismeler icin kurslar, seminerler ve toplantilar
dizenlemek, yurt icinde ve disinda egitim olanaklari saglamak,

(i) Meslegin geligtiriimesi igin her turli medya ortaminda yayinlar
yapmak,

() Uluslararasi toplantilarda Uye Dernek ve delegeleri temsil etmek,
meslek kuruluslan ile iligkiler kurmak, Uye olmak, amaclari
dogrultusunda uluslararasi faaliyetlerde bulunmak ve igbirlikleri ve
ortaklhklar kurmak, degirmencilik mesleginin 6zel amaclara ve
cikarlara alet edilmesini engellemek, meslek ilkelerine uyulmasini
gbzetmek ve meslegin onurunu korumak,

(k) Tabi olunan mevzuat ile etik kurallar dogrultusunda meslektaslar
arasindaki iletisimi, bilgi ve haber alisverisini artirmak,

(I) Uye Dernekler arasinda koordinasyonu saglamak,

(m) Uye Derneklerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamak tizere
lokal, lokanta, dinlenme ve konaklama tesisleri agmak, iktisadi

isletmeler kurmak.

Uye Dernek Basvurusu ve Kabulii

(1)

)

®3)

(4)

Dernek uyeleri yalnizca un sanayici gercek veya tuzel kisilerden ibaret
olan yurt icinde kurulmus dernekler, TUSAFa yazili miracaat ile Uye
olabilirler.

Dernekler, Gyelerinin un sanayici gercek veya tuzel kisilerden ibaret
oldugunu basvuru ile birlikte veya Yénetim Kurulunun talebi halinde en
gec¢ bes is glnl icinde gecerli kapasite raporu ve/veya fiili tiketim
belgeleriyle ispat etmekle yukumludur.

Yonetim Kurulu karari ile Gyelik kesinlesir. Yonetim Kurulu, Gyelik i¢in
yapilan muracaatlari en ¢ok otuz gun i¢inde Uyelige kabul veya istegin
reddi seklinde karara baglayip sonucunu muracaat sahibine yazi ile
duyurmak zorundadir.

TUSAF’a Uye olan dernekler tuzel kigiliklerini ve mal varlklarini
korurlar. Mulkleri Gzerinde TUSAF higbir hak talep edemez. TUSAF’a
uye olan dernekler Uye olduklari yil igin 6denmesi lazim gelen yillik

aidat ve yillik aidat tutarinda giris aidatini 6demek zorundadir.
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Uyelik basvurusu siireci dahil olmak tzere TUSAF ve basvuru sahibi
veya Uye Dernek arasinda yapilacak yazismalar aksi acikca TUSAF
Ana Tizugunde ya da Genel Sekreter tarafindan kararlastirilmadigi
surece basvuru sahibinin bagvuru talebinde belirttigi elektronik posta
adresi ile Genel Sekreterligin elektronik posta adresleri arasinda

elektronik posta iletigimi yoluyla yapilr.

Uye Dernek Haklari

1)

)

®3)

Uye Dernekler esit hak ve yikimliliiklere sahip olup se¢cme ve secilme
hakki TUSAF Ana Tulzikte 6ngorilen sartlara sahip delegelerce
kullantlir.

Uye Dernekler, secme hakki olan delegeleri vasitasiyla Genel Kurula
katilma ve oy kullanma hakkina sahiptir.

Uye Dernekler, TUSAF'ta liye kalmaya zorlanamaz ve 10’'uncu madde

uyarinca uyelikten ¢ekilebilirler.

Uye Dernek Yiikiimliiliikleri

(1)

)

®3)

(4)

Uye Dernekler, TUSAFa lye oldugu siire boyunca gerekli sartlari
saglamakla yikiumltdirler. ilgili sartlardan biri veya bir kaginin gegici
ya da kalici olarak saglanamamasi Uye Dernek igin ihrag sebebi olarak
kabul edilebilir.

Uye Dernekler, her yilin Aralik ayinin 25’inci giniiniin sonuna kadar
herhalde Uyelik basvurusuyla beraber Uyelerine ait ilgili bilgilerin yer
aldigi Ek 1 Yillik Bildirim Formu ile birlikte okunakli bir tablo halinde
fiziki ve dijital olarak TUSAFa bildirir.

Uye Dernekler, Yillik Bildirim Formundaki bilgilerin gergege uygun
olmasindan sorumludur. Yillik Bildirim Formundaki gercege aykiri bilgi,
yillik aidatin digiik hesaplanmasina sebebiyet vermis ise Uye Dernek,
ilk talepte aradaki farki 6der. Yillik Bildirim Formunun yillik aidatin
distk hesaplanmasina sebebiyet verecek sekilde gercede aykiri
dizenlenmesi veya usuline uygun sunulmamasi Uyelikten gikarma
sebebi olarak kabul edilir.

Uye Dernekler, her yilin Mart, Haziran ve Eylil aylarinin 15 ila 25 inci

glnleri arasinda Yillik Bildirim Formunu, Yillik Bildirim Glncelleme
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Formu ile guincelleyerek TUSAF’a bildirir. Bildirimin yapilmamasi, ge¢
yapilmasi veya gercede aykiri yapiimasi halinde 7 inci maddenin
3’lUncu fikrasi kiyasen uygulanir.

Uye Dernekler, Yillik Bildirim Formu'nu TUSAF a ilettikleri tarihi takip
eden Ug ay icinde yillik aidati ddemekle yikimludir. Uye Derneklerin
6demekle yukimlU oldugu giris aidati ve yillik aidati Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Uye Dernekler, Yillik Bildirim ve Giincelleme Formuyla beraber yillik
aidatin hangi Gyelere karsilik gelecek sekilde 6dendigini gésteren Yillik
Aidat Odeme Beyannamesini TUSAF’a bildirir. Yillik Aidat Odeme
Beyannamesinde yer alan bilgilerin eksik veya hatal oldugunun tespiti
halinde TUSAF, Uye Dernede eksiklik veya hatanin giderilmesi igin t¢
(3) guin suire verir. ilgili siirede eksiklik veya hata gideriimez ve eksiklik
veya hata Yillik Aidat Odeme Beyannamesinin timiine etkiliyse Yillik
Aidat Odeme Beyannamesi verilmemis sayilir aksi halde ise varsa
eksiklik veya hatadan etkilenmemis bilgiler gecerli kabul edilir.

Uye Dernekler kendilerine kayith delegeler vasitasiyla Yonetim
Kurulu'nda temsil edilecektir. isbu temsilin saglanabilmesi igin Ana
Tuzik'de belirlenen sayi ve nitelikte delegenin Ydnetim Kurulu
uyeligine aday olmasindan Uye Dernek sorumludur.

Uye Dernekler kanunlardan dogan haklari ve Yénetim Kurulunun onayi
sakli kalmak kaydiyla is, islem ve faaliyetlerinde TUSAF’a Uye
oldugunu gdsteren s6zll, yazili veya dijital beyanlar haricinde TUSAF
adina hareket etme, temsil faaliyetlerinde bulunma veya birden g¢ok
Uye Dernegin bir araya gelerek toplanti, kongre ve benzeri
faaliyetlerde bulunmasi icin galismalar yapilmasi dahil Genel Kurulu ya
da Yoénetim Kurulunun goérev, yetki ve haklarina giren is, islem ve
faaliyetlerde bulunamaz.

Uye Dernekler, Uyelerinin Etik Kurallara iliskin yukumlliklerini yerine
getirmesinden sorumludur ve Uye Dernek Uyelerinin Etik Kurallara
aykir davranmasi halinde ilgili Uye Dernek Etik Kurallara aykiri
davranmis kabul edilir. Uye Dernekler, bu yikimlulikleri ihlal eden
delegelere iligkin Yonetim Kurulunun tavsiye niteliginde ihra¢ karari

verilmesini takip eden ilk Genel Kurul Toplantisi tarihine kadar ilgili
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Madde 9 -
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delegeleri Uyelikten cikarmaz ise Yénetim Kurulu ilgili Uye Dernege

iliskin ihrag karari verebilir.

Delege Olma, Hak ve Yiukiimliliikler

(1)

)

®3)

(4)

®)

Uye Dernegin Uyeleri, delege sifatini haiz olur. Tirk Medeni Kanunu
uyarinca gercek veya tuzel kisiligi haiz olmayan fakat herhangi bir
sebeple Uye Dernege lye olarak kaydedilmis olusumlar TUSAF’a
delege olarak kabul edilmez. Aidat, Uye Dernek tarafindan TUSAFa
verilen imzali Yilik Aidat Odeme Beyannamesi ve yillik aidatin
ddendigini gosteren belgelerin tevsik ettigi dlclide ddenmis sayilir. ilgili
belgelerin gercege aykirihigi TUSAF’a karsi ileri suriilemez.

Delegeler, Uye oldugu Uye Derneklerden herhangi bir sebeple
cikariimasi halinde delege sifatini kaybeder.

Delegeler, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunda aday
olma ve secilme hakkina sahiptir. Delegenin birden ¢ok Uye Dernek
blnyesinde tyeliginin olmasi durumunda TUSAF nezdindeki tim kural,
is ve igslemlerle ilgili olarak; Genel Kurul'da oy kullanma hari¢ olmak
Uzere bu delegenin delegelik sifati, Uyelik tarihi en eski olan Uye
Dernege gore belirlenir.

Yoénetim Kurulu, her zaman ilgili Uye Dernekten delegelik sifatinin
tespiti, teyidi ve kontrolu i¢in makul sure vererek bilgi ve belge talep
edebilir. Bu madde kapsaminda talep edilen bilgi ve belgelerin
verilmemesi veya bilgi ve belgelerin ilgili kisinin delegelik sifatina haiz
olmadigini géstermesi halinde ilgili kiginin delegelik sifati sona erer.
Yonetim Kurulunun Madde 8’in 4’Uncl fikrasi kapsaminda yapacagi
inceleme sona erene kadar inceleme sonucunda verilecek kararin etki

edebilecegi tum is ve iglemler askiya alinir.

Onursal Uye Olma, Hak ve Yiikiimliiliikler

(1)

Delege sifatina sahip olmayan fakat un sanayi sektoruyle ilgili
sektorlerde faaliyet gdsteren kisiler, iki delegenin Onerisi ile yazih
olarak TUSAF’a bagvurmasi halinde ve Yonetim Kurulu'nun oluruyla

onursal Uye sifatini kazanir. Onursal Uyeler, Yénetim Kurulu’nun ihrag
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Madde 10 -

Madde 11 -

)

®3)

(4)

(®)
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karari veya onursal Uyenin ayrilma talebini iceren yazil talebiyle
onursal uyelik sifatini kaybeder.

Onursal Uyeler, organlara secilme ve oy kullanma haklari dahil
delegelere 6zgl taninan haklari haiz degildir.

Onursal lyeler herhangi bir dernege Ulye ve/veya TUSAFa Uye
Dernekler’'e onursal Uye olabilir.

Onursal iyeler, TUSAF'a veya Uye Derneklere aidat édemekle
yukimla degildir ve kendi istekleri dogrultusunda TUSAF’a vel/veya
Uye Dernekler’e aidat ddeyebilir veya bagis yapabilirler.

Onursal lyeler ve Uye Dernekler’in onursal Uyeleri TUSAF’In katildig
veya duzenledigi organizasyonlara TUSAFIn daveti halinde

katilabilirler.

Uye Dernek Sifatinin Yitirilmesi

1)

)

®3)

(4)

Ana Tuzuk hukUmlerine veya Etik Kurallara aykiri davranista bulunan
ya da TUSAF’a kars! aidat 6deme ylukumluliklerini yerine getirmeyen
Uye Dernekler, ihbar ya da ihtara gerek kalmaksizin Y&netim
Kurulunun karari ile Uyelikten cikarilabilir.

Yoénetim Kurulu kararina karsi ilkk Genel Kurulda itiraz edilebilir. Genel
Kurul karari kesindir.

TUSAF’tan gikmak isteyen Uye Dernekler, bu yonde kendi genel kurulu
ile yonetim kurulunda aldiklari kararin suretini ekleyerek ayrilma
talebini yazili olarak TUSAF’a sunarak ayrilma talebinde bulunabilirler.
Herhangi bir sebeple Uyeligin sona ermesi halinde Uye Dernek,
Uyeligin sona erdigi tarihe kadar tahakkuk eden aidatlari 6demekle
yukumlidur. Aksi halde TUSAF ihtar veya ihbara gerek kalmaksizin

mevzuattan ve Ana Tuzukten dogan haklarini kullanir.

Tusaf’ in Organlari

(1)

TUSAF’In organlari;
(&) Genel Kurul,
(b) Yonetim Kurulu,

(c) Denetim Kurulu'dur.
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Madde 12 - Genel Kurul’un Olugsumu

1)

)

®3)

Genel Kurul, Federasyon’a lye derneklerin génderdigi delegelerden
olusur. Federasyona Uye derneklerin bitln tyeleri Federasyon Genel
Kurul delegesidir. Yonetim Kurulu Federasyon Tuzigline gére Genel
Kurula katilacak Uyelerin listesini duzenler. Dernekler tarafindan;
Genel Kurula katilabilecek Uye listeleri tamamlanmis mali yil esasina
gore tespit edilir. Bu tarihten sonra Derneklere yapilacak tyelikler, bir

sonraki Genel Kurul'da dikkate alinir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'a katilacak delegelerin listesini Yillik
Bildirim Formu ve varsa glincellenen bilgiler ile 8'inci maddenin 5’inci
fikrasina gore talep edebilecegi bilgiler kapsaminda dizenler. Genel
Kurul toplantisinin yapilacag tarihte delegelik sifati sona eren kisiler,

delege listesinde adi bulunsa dahi Genel Kurul’a katilamaz.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul'a katilacak delegelerin listesini her Uye
Dernege bildirir. Uye Dernekler, varsa itirazlarini dernek yénetim kurulu
baskaninin imzasiyla birlikte ydnetim kurullarinin bu yéndeki kararinin
noter onayli suretini ekleyerek bildirim tarihinden en ge¢ t¢ gln iginde
TUSAF’a sunar. itirazin siiresi icinde yapilmamasi halinde Genel
Kurula katilma hakki bulunan delegelerin listesi kesinlesir ve varsa
yapilan itirazlar Yoénetim Kurulu tarafindan kesin olarak karara

baglanir.

Madde 13 - Genel Kurul’a Gagn

(1)

Genel Kurula katilma hakki bulunan delege listesi kesinlegtikten sonra
ilgili listedeki delegelere ve Uye Derneklere Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen herhangi yerde toplanmak Uzere, toplanti tarihinden en az
on bes gun énce, toplantinin gund, saati, yeri ve ikinci toplantinin saati
ve yeri ile toplanti glindemi e-posta adresine e-posta yoluyla veya GSM
numarasina SMS yoluyla ya da ayni bilgiler bir gazetede yahut TUSAF
internet sayfasinda ilan ile gagri yapilir. Bu bildirim tirlerinden herhangi
birisinin yapilmis olmasi halinde toplanti c¢agrisi usuline uygun

yapilmig kabul edilir.
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Madde 14 - Genel Kurul’un Toplanmasi

1)

)

®3)

(4)

(®)

(6)

Genel Kurul; Genel Kurul'a katilma hakki bulunan delegelerin salt
cogunlugunun, tizik degisikligi ve TUSAF’In feshi gindeminin
bulundugu hallerde ise Ugte ikisinin (2/3) katihmiyla G¢ yilda bir Mart
ayinda Yonetim Kurulu'nun belirledigi yerde toplanir.

Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya
delegeler ile Uye Derneklerin en az beste birinin yazili olarak
gonderecegi istegi Uzerine otuz gun icinde olaganusti toplanir. Genel
Kurul, toplantiya Yoénetim Kurulu tarafindan cagrilir.

ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi, Yonetim Kurulu
ve Denetim Kurulu asil Uye sayisinin toplaminin iki katindan az olamaz.
Yoénetim Kurulu tarafindan ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ilk toplantidan en az yedi en fazla
altmis gln sonrasinda dizenlenecek ikinci toplantinin nerede, ne
zaman yapilacag belirlenir.

Genel Kurul'a katilma hakki bulunan delege listesi toplanti yerinde
hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Delegeler, ilgili
listedeki adlari kargisini imzalayarak toplanti yerine girerler. Kimlik
belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ve ilgili
listede yer almayanlar toplanti yerine alinmaz. Genel Kurula katilma
hakki olmayan kisiler ve onursal delegeler fiziki imkanlar var ise ayri bir
bolimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevilendirecegi Yonetim Kurulu
tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde Y&énetim Kurulunun hazir bulunan Uyeleri tarafindan tespit
tutanagi duzenlenir. Genel Kurul Toplanti yerine toplantinin acilisindan
toplanti sonuna degin Yo6netim Kurulunca dizenlenen listedeki
adlarinin kargisina imza atan ve Genel Kurula katilma hakki bulunan
delegeler ile yalnizca gorevli yaka karti olan guvenlik veya operasyonel

hizmet veren kisiler ve Genel Sekreter ile divan bagkani girebilir.
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Madde 15 - Genel Kurul’un Yonetimi

1)

)

®3)

(4)

(®)

(6)

()

(8)

Acllistan sonra, toplantiyi ydnetmek lzere delege sifatina haiz olup
olmadigina bakilmaksizin bir divan baskani segilir ve divan bagkaninin
atayacadl yazman ve divan baskanin takdir edecegi sayida baskan
yardimcisi segilerek Divan Heyeti olusturulur.

Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi Divan Heyetine,
Divan Heyetinin yonetimi ise divan baskanina aittir. Genel Kurul
Toplantisini divan baskaninin gegici yoklugunda baskan yardimcisi
yonetir.

Divan Heyeti, TUSAF Ana Tuzuk hdkimlerinin uygulanmasi ve
toplantinin dizenle yurutilmesini saglamakla gorevli ve yukimladar.
Secimin guvenli ve adil bir sekilde yapilmasi, oylarin sayilmasi ve
sonuglarin  tutanaga gegirimesi, Divan Heyeti tarafindan
gerceklestirilir.

Divan Heyeti, 14’nci maddenin 6’nci fikrasina gore toplantinin
acildigr andan toplanti sonuna degin yazih veya so6zlu is, islem,
gOrisme ve sair gelismeleri 6zet ya da tam olarak ve varsa yazili
belgeleri de ekleyerek Genel Kurul Toplanti Tutanagi olarak tutanak
altina alir.

Genel Kurul Toplantisinda, yalnizca glindemde yer alan maddeler
goOrusalur. Toplantida hazir bulunan delegelerin en az onda biri
tarafindan tereddide veya duraksamaya ya da ilave islem yahut
aciklamaya ihtiya¢c duyulmayacak ve yazili olarak gindeme alinmasi
talep edilen konularin gindemin dilek ve temenniler maddesinde
gOrusulmek Uzere gundeme alinmasi zorunludur. Divan Heyeti, varsa
gindeme alinmasi istenen talepteki imzalarin sahiplerini ¢agirarak
imza teyidi alabilir. Gerekmesi halinde talep konusunun Genel Kurula
sunulabilmesi amaciyla dijital ortamda sunulacak belgeler istenebilir.
Genel Kurul, giindemdeki konularin gérisullerek karara baglanmasiyla
sonuclandirilir.

Genel Kurul Toplanti Tutanagi, Divan Heyeti Uyeleri tarafindan
imzalanir. Toplanti sonunda Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve varsa
ekleri Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir. Genel Kurul Toplanti

Tutanagr ve varsa eklerini teslim alan kisi, bu belgelerin
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korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna ilk toplanti tarihinden
once teslim etmekten sorumludur. Toplanti tutanagi ve varsa eklerinin

suretleri veya taramalari TUSAF tarafindan Uye Derneklere iletilir.

Madde 16 - Genel Kurul’da Oy Kullanma

(1)

)

®3)

(4)

®)

(6)

()

(8)

Genel Kurul'da her delegenin bir oy hakki vardir. Delege, oyunu
sahsen kullanmak zorundadir.

Genel Kurul'da karar alma yeter sayisi, hazir bulunan delege oylarinin
salt cogunlugudur. TUSAF Ana Tuzlk degisikligi ve TUSAF’In feshi icin
alinacak kararlarda hazir bulunan delegelerin en az Ucte ikisinin (2/3)
oyu aranir.

TUSAF Ana TlziUk'te aksi dizenlenmedigi ve Yonetim Kurulu aksi
yonde karar vermedigi sirece gindem maddelerinin oylanmasi agik oy
acik tasnif ve TUSAF organlarinin secimi gizli oy agik tasnif yontemiile
yapllir.

Sec¢imi yapilacak organlara iliskin asagida belirtilen sartlar tasiyan
listeler, listede yer alan kigiler tarafindan imzal olarak Divan Heyetine
sunar.

(&) Yonetim Kurulu 16 asil ve 16 yedek Uyeden olusur.

Sunulan listeler, listede yer alan Uye adaylar ayrilmaksizin timuyle
oylamaya sunulur.

Delegeler Denetim Kurulu ile Yoénetim Kurulu'nda ayni anda goérev
alamaz.

Listelerin kabuline engel halin ortaya ¢ikmasi halinde Divan Heyeti,
listeleri teslim aldiktan sonra listede ismi gegen ilgili delegenin yazil
veya sOzlu beyanina basgvurabilir.  Listelerdeki  aykirihdin
giderilememesi halinde Divan Heyeti, toplanan bilgi ve belgeleri
inceleyerek TUSAF Ana Tuzuk hikumleri uyarinca aykiriligin meydana
geldigi liste veya listelerin bir kismini gegersiz sayabilir veya aykiriligin
giderilmesi igin Genel Kurul Toplanti dizenini bozmayacak sekilde
sure taniyabilir.

Listeler tamamlanip en az Genel Kurul Toplantisina katilan delegelerin
sayisini kargilamak kaydiyla Divan Heyetinin takdirince yeteri kadar

cogaltildiktan sonra gogaltilan listeler ve listelerin konulacagi zarflar
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Divan Heyeti tarafindan tek tek muhurlenir. Mihirlenmis zarflar ile
listeler delegelerin sirayla alabilecedi sekilde kapali oy kullanma
mabhallenin bulundugu yerde oy kullanacaklar listesi ile hazir edilir.

(9) Secim sandidinin iginin bos oldugu huzurda kontrol edilip kapatilarak
kapali oy kullanma yerine yakin bir mesafede herkes tarafindan gérulr
sekilde vyerlestirilir. Gerekmesi halinde birden ¢ok seg¢im sandigi
kullanabilir.

(10) Delegeler, Divan Heyeti huzurunda resmi kimlik belgelerini gostererek
ve huzurda segim listesini imzalayip kendilerine verilen listeler ve
muhurld zarfla birlikte kapali bolume gecerek tercih ettikleri listeleri
zarfa koyar, zarfi kapatir oy pusulasini kapal sandiga atarak oyunu
kullanir.

(11) Oy kullanma stresi baslangi¢c ve bitis saati Divan Heyeti tarafindan
secim baslatilmadan énce kararlastirilir. Oy verme saati bittikten sonra
secim baslama tutanagi dizenlenmek suretiyle sandik agilir.

(12) Sayimda secim sandigindan cikan zarf miktari toplantiya katilan
delegelerin sayisindan ¢ok olursa, fazla zarflar agilmadan yok edilir.
Secimin sonucu bu sekilde yapilan sayim neticesinde belirlenir.

(13) Delegeler tarafindan listelerde yapilan silintiler, asil ve yedek uyeler
arasindaki degisiklikler, sonucu degistirmez. Eklenen isimler dikkate
alinmaz ve listenin gecersiz sayllmasina neden olmaz. Bir zarfin iginde
birden fazla oy ¢ikarsa zarf igindeki oylar gecersiz sayilir.

(14) Yeni Yonetim Kurulu Ana Tuzuk’e uygun olarak secilemezse mevcut
Yoénetim Kurulu, yeni Yonetim Kurulu’nun segiminin yapilabilmesi igin
en ge¢ bir ay icerisinde Genel Kurul'un toplantiya ¢cagrilmasi ve acil
iglerin yerine getirilmesi ile sinirli olarak géreve devam eder.

(15) Sayet organ seciminde tek liste olarak katilinmasi halinde Divan
Heyeti, Genel Kurulun onayini alarak se¢imi agik oylama usull ile
yapabilir.

(16) Divan Heyeti, Genel Kurul toplantisi sona erene kadar her zaman aday
listelerinin Ana Tuzuge uygun olup olmadigini, se¢cmen listelerinin ile
ilgili delegelerin Genel Kurul toplanti giiniinde Uye Dernek (iyesi olup

olmadigiyla sinirli olmak Uzere arastirma ve aday listeleri ile segmen
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listeleri hakkinda derhal gecerli olmak lzere karar verme yetkisine

sahiptir.

Madde 17 - Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

(1)

Genel Kurul asagidaki hususlari gértsup karara baglar.

(&) Organlarin se¢imi,

(b) Ana TUzugun degistiriimesi

(c) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun raporlarinin géristlmesi,

(d) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan butgenin goérusulip aynen veya
degistirilerek kabulu,

(e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya var olan tasinmaz
mallarin satilmasi konusunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

() TUSAF’In feshi,

(g) Yasalarin ve tluzugun Genel Kurul'a yukledigi diger goérevlerin

yerine getirilmesi.

Madde 18 - Yonetim Kurulu

(1)
)

®3)

Yonetim Kurulu 16 asil ve 16 yedek Uyeden olugur.

Yonetim Kurulu'nun gorev suresi igerisinde Uye Dernek veya Uye
Dernekler'in delege sayisinda meydana gelen degisiklik Ydnetim
Kurulu asil ve yedek Uye sayisinin degistiriimesini gerektirirse Yénetim
Kurulu'nun goérev slresinin sona erdigi tarihten sonraki ilk genel
kurulda gerekli tizik dedisikligi 6nerisinin Yonetim Kurulu tarafindan
toplanti gindemine alinmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu segiminden itibaren ilk yedi gin i¢inde ilk toplantisini
gerceklestirir ve ilk toplantisinda, toplantiya katilan Gyelerin en az
beste Ggunlun ancak her halde asil ye sayisinin salt gogunlugunun
ayni yonde karar vermesi sartiyla 6lum, istifa, Yonetim Kurulu
dyeliginin digmesi veya delegelik sifatinin sona ermesi halleri harig
olmak Uzere bir sonraki olagan Genel Kurul toplanti tarihine kadar
gOrevlendiriimeleri igin kendi arasinda bir Yonetim Kurulu Bagkani, t¢
Yonetim Kurulu baskan yardimcisi, bir sayman ve bir sekreter Uye
secer. Secimin hi¢ veya tam olarak yapilamadigi herhalde Ydnetim

Kurulu, tam olarak teskil edilinceye dek; yedi gin icerisinde tekrar
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toplanarak asil Gye sayisinin salt gogunlugunun oyuyla gerekli secimi
gerceklestirir.  Bu madde geredi vyapilacak goérevlendirmenin
gerceklesmesine kadar; en yasl tye Yoénetim Kurulu Baskani ve sonra
gelenler sirasiyla Yoénetim Kurulu bagkan yardimcilari, sayman ve
sekreter olmak Gzere gdrevlendirilmis kabul edilir.

Bir kisi en fazla iki donem ust Uste Yonetim Kurulu Bagkanhgina
secilebilir. Daha sonra en az iki galisma dénemi gegcmedikge, yeniden
bagkan secilemez. Bir kisinin bosalan Yonetim Kurulu Bagkanhginin bir
calisma dénemi olan u¢ yillik goérev suresini tamamlamak Uzere
olaganusti Genel Kurul sec¢imi veya Ana Tlzikte gosterilen diger
usuller ile Yonetim Kurulu Bagkanligi olarak géreviendirmesi halinde,
ilgili kisinin kalan siUredeki ¢calismasi isbu madde kapsaminda ¢alisma
déneminden saylimaz.

Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa olagan olarak toplanir. Yénetim
Kurulu Bagkaninin veya en az U¢ Uyenin yazili istemi Uzerine
olaganustlu olarak da toplanir. Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim
Kurulu Baskanrnin karariyla mevzuatin gerektirdigi sartlar saglandigi
takdirde elektronik ortamlarda yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplantilari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
herhangi yerde vyapilir. Yonetim Kurulu asil Uyeleri, toplantilara
taahhutll mektup veya e-posta yoluyla toplanti tarihinden en az bes
guin dnce davet olunurlar. Yénetim Kurulu asil tyelerinin timandn hazir
olmasi halinde toplanti herhangi bir ihbar siresine gerek olmaksizin
derhal yapilabilir.

Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Yonetim Kurulu Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi yazili éneri,
asil UOyelerin ¢ogunlugu tarafindan imzalanarak Yonetim Kuruluna
sunulsa dahi usuliine uygun olarak oylamaya tabi tutulur.

Yoénetim Kurulu, baskan dahil asil Uye sayisinin en az salt
cogunluguyla toplanir. Yonetim Kurulu; aksi Ana Tuzuk’te belirtiimedigi
surece olaganusti genel kurul toplantisina c¢agri, tasinmaz alimi,
satimi, TUSAF lehine veya aleyhine ipotek tesisi, Uyelik kabull veya

uyelikten gikarma kararlarini bagkan dahil asil dye sayisinin en az salt
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cogunlugunun, diger kararlari toplantiya katilan tGyelerin gcogunlugunun
ayni yonde oy kullanmasi ile alir. Kararlarin gecerliligi yazilip imza
edilmis olmalarina baghdir.

(10)Yénetim Kurulu Uyesi, kendisinin TUSAF digi kisisel veya ticari
menfaatiyle veya alt ve Ust soyundan birinin ya da esinin yahut dg¢uncu
derece dahil Uguncu dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan
birinin, kisisel veya ticari ve TUSAF disi menfaatiyle TUSAF
menfaatinin ¢atistigi konulara iliskin muizakerelere katilamaz. Bu
yasak, Yoénetim Kurulu tyesinin mizakereye katilmamasinin dirdstlik
kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddit uyandiran
hallerde, karari Yonetim Kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili tye
katilamaz. Menfaat uyusmazligi Yonetim Kurulu tarafindan bilinmiyor
olsa bile, ilgili Gye bunu acgiklamak ve yasaga uymak zorundadir.

(11) Yonetim Kurulu toplantilarina hakli bir mazereti olmaksizin Ust Uste l¢
kez katilmayanlarin Gyelikleri duser.

(12)Bir kisi, bizzat veya bir tlzel kisiyi temsilen; herhangi bir sebeple
bosalan Yonetim Kurulu Baskanliginin kalan goérev suresini

tamamlamak Uzere en fazla iki kez secilebilir.
Madde 19 - Yonetim Kurulu’nun Goérevleri

(1) Yonetim Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

(a) Butun cgalismalari Ana Tuzuk cercevesinde ve Genel Kurul
kararlarina uygun bigimde yUrGtmek.

(b) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, temsil etmek,

(c) Uye Derneklerin Ana Tizikte yer alan yukimliliklerini yerine
getirdigini denetlemek ve Uye Dernekler ve onursal delegeler
hakkinda ihrag ve delegeler hakkinda tavsiye niteliginde ihrag
karari dahil gerekli kararlari almak,

(d) Ozel ve tizel kigilerle kamu kurum ve kuruluslari 6niinde gerekli
gorevleri yapmak,

(e) TUSAF amaglarina hizmet etmek sartiyla uluslararasi ¢aligmalar
yapma, yurtici ve yurtdisindaki konfederasyon veya uluslararasi
meslek o6rgutlerine katilma, ilgili tum faaliyetleri yiratme, tyelerine

veya Genel Sekretere ilgili yetkileri verme, uluslararasi ¢alismalar
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yahut konferanslar kapsaminda edinilen bilgi, egitim, teknoloji dahil
her tirlG faydayr TUSAF binyesinde kullanma ya da yurt ici ve yurt
disindaki konfederasyon veya uluslararasi meslek 6rgutlerinden
ayrilma karari almak

Un sanayii sektérine etki edebilecek kamu politikalar ve
uygulamalarin geligtiriimesi igin Turk un sanayi sektorind,
sektorin mevcut veya muhtemel ihtiyacglarinin karsilanmasi ile
varsa sorunlarinin giderilmesi i¢in Turkiye Cumhuriyet kamu kurum
ve kuruluglari nezdinde temsil etmek,

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek
dbéneme ait butgeyi ve ¢calisma raporunu hazirlayarak Genel Kurula
sunmak,

Yillik aidati, giris aidati ve aidat artis oranlarini belirlemek,

Sosyal yardimlari da iceren cesitli konularda ydnetmelikler
hazirlamak,

Ana Tuzuge ve mevzuata aykiri olmamak sartiyla Ana Tuzugun
uygulanmasi sirasinda cikabilecek olasi teredditleri bertaraf
etmek adina agiklayici bilgileri iceren baglayici kurallar getirmek,
Gerektiginde Ana Tuzuk'te yazih amaglara uygun yayinlar
¢cikarmak,

Yoklugunda, Yonetim Kurulu Bagkanhgina vekalet etmek Uzere,

Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcilarindan birini géreviendirmek,

(m) TUSAF’In amacina ulasabilmesi icin yapacagi gerekli ¢alismalar

(n)

(0)

(P)

¢ergevesinde kurul, komisyon, ¢alisma kurullari ve benzerleri gibi
birimler olusturmak,

TUSAF Genel Sekreteri ve diger gorevlileri tespit etmek bunlarin
Ucret, ikramiye, harcirah, gibi her tirlG sosyal haklarini ve ¢alisma
saatlerini belirlemek.

Ana Tlzuge aykiri olmamak sartiyla hiktimlerin uygulanmasinda
karsilasilabilecek teredditleri engellemek ve bu hususlarda
uyulmasi gerekli esaslari belirlemek icin teblig dizenlemek,
Mevzuat ve Ana Tuzige goére munhasiran Genel Kurul veya
Denetim Kurulunun gorevine giren iglemler diginda diger butun

islemleri yapmak.
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Madde 20 - Yénetim Kurulu’nun Gorevlendirme Yapamamasi ve Yedek Uyeler ile

Tamamlanmasi

1)

)

®3)

Yonetim Kurulu, seciminden itibaren yedi gun icinde, Ana Tuzugun
18’inci maddesinin 3’Uncl fikrasinin son cumlesinde duzenlenen
goOrevlendirme hali hari¢ olmak tzere, goérevlendirme yapamaz.

Uye sayisi, bosalmalar sebebi ile yedeklerin de getirilmesinden sonra
Uye tam sayisinin yarisindan asagiya duserse, Genel Kurul mevcut
Yonetim Kurulu Uyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay
icerisinde toplantiya cagrilir. Cagrinin yapiimamasi halinde, Uye
Derneklerden birinin mahkemeye basvurmasi Uzerine mahkemenin
derneklerin Uyelerinden sececedi U¢ kisi, Genel Kurulu toplamakla
gorevlendirilir. Gorevlendirilen dernek Uyelerinin TUSAF’1 temsil yetkisi
kalktiginda, TUSAF’taki gorevleri de sona erer. Yeni temsilci segimle
gelinen gbrevi devam ettiremez.

Yoénetim Kurulu'nda 6lim, istifa, azil veya herhangi bir sebeple
yasanacak bosalmalarda Uyelik sifatini kaybeden Ydénetim Kurulu
Uyesi'nin segim tarihinde bagli oldugu Uye Dernegin bildirdigi ve kendi
liyesi olan yedek liyeler arasindan bir tiye getirilir. ilgili Uye Dernegin
yedek Uyesinin bulunmamasi halinde bosluk, Yonetim Kurulu

tarafindan diger yedek uyeler arasindan segilir.

Madde 21 - Tusaf Karsisinda Taraf OlImamak

(1)

Yoénetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Uyeleri maddi olarak gikar

saglanmasina iligskin islerde, TUSAF karsisinda taraf olamazlar.

Madde 22 - Denetim Kurulu

(1)

()

Denetim Kurulu, Ug¢ asil ve ¢ yedek Uye olmak Uzere Genel Kurulca
uc yil icin segilir. En az yilda bir denetlemeyi yapan Denetim Kurulu,
inceleme sonuclarini rapor halinde duzenleyerek imzalar ve Ydnetim
Kurulu’na sunar. Genel Kurul'dan 6nce ise genel denetim raporu
hazirlayarak Genel Kurul'da okunmak tzere Yonetim Kurulu’na teslim
eder.

Denetim Kurulu aksi mevzuatta veya Ana Tuzuk'te belirtiimedigi strece

kararlarini Denetim Kurulu asil Gye sayisinin gogunlugu ile alir.
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Madde 23 - Yonetim Kurulu Baskani

(1) Secilen Yénetim Kurulu Baskani ylritmenin bagidir. Olim, istifa gibi
herhangi bir sebeple bosalma halinde, Ana TlzUlge gore secilen yedek
Uyelerden herhangi biri Yonetim Kurulu'na davet edilerek, Olaganustu
Yonetim Kurulu Toplantisi yapilir ve yeni Yénetim Kurulu Bagkani,
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yeni secilen baskan, sire ve

dénem bakimindan eski baskanin devami kabul edilir.
Madde 24 - Yonetim Kurulu Bagskani’nin Gorev ve Yetkileri

(1) TUSAF’1 yurt iginde ve yurt disinda, Yénetim Kurulu tarafindan yetki
verilmesi halinde Yonetim Kurulu Bagkani temsil eder. Yoénetim
Kurulu'na ve TUSAF binyesinde kurulacak butin komisyonlara
baskanlik eder veya komisyon baskanligi goérevini Yonetim Kurulu
Uyelerinden birine devredebilir.

(2) TUSAF adina basin toplantisi diizenlemek ve beyanatta bulunmak
yetkisi Yonetim Kurulu Baskanina ait olup Yoénetim kurulu kararina
dayanmaksizin yaptigl basin toplantisi ve verdigi beyanattan bizzat
sorumludur.

(3) Genel Sekreter ile birlikte tim yazismalar, tim muhasebe ve

muamelat evrakini imza eder.
Madde 25 - Genel Sekreter’in Gorevleri

(1) Genel Sekreter’in gorevleri sunlardir:

(@) TUSAF’In tim yazismalarini ylratmek,

(b) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak,

(c) Hazirlanacak yayin organlarinda sorumlu olarak gdrev almak,

(d) Uye Dernek Uyelerine ait kapasite raporlari ve fiili tiketim
belgelerine iligkin kayitlari tutmak, ilgili kayitlar Gzerinde incelemeyi
yaparak Uye Derneklerin 5'inci maddenin 2'nci fikrasinda sayilan
sarti saglayip saglamadigi hususunda Yonetim Kuruluna bilgi
vermek,

(e) Aidatin belirlenmesi veya aidatin Uye Derneklerin hangi tyelerine

karsihk gelecek sekilde odendigine iligkin kayitlari tutmak, ilgili
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kayitlar Gzerinde incelemeyi yaparak gerekli hususlarda Yoénetim
Kuruluna bilgi vermek,

(f) Varsa gorevini yerine getirmek igin uzmanlik gerektiren hizmetlerin
alindigi sir saklama yukumlulagu altinda bulunan kisiler harig igbu
maddenin (d) ve (e) bentlerinde sayilan bilgi ve belgeleri mevzuat,
idari karar veya mahkeme karari gerektirmedikg¢e Uglncu kisilerle
paylasmamak,

(g) Ulusal ve uluslararasi toplantilarda TUSAF’I temsil etmek.

Madde 26 - Bildiri Yayinlanmasi

1)

TUSAF, amaclarini dogrudan ya da dolayll olarak ilgilendiren her
konuda yasalar ¢ergevesinde bildiri ve benzer yayinlar ¢ikarir, imza
kampanyalari ve basin toplantilari diizenler. Uye dernekler Yénetim
Kurulu izni olmadan higbir kisi ve kurulusa TUSAF adina gorus
bildiremezler, agiklama yapamazlar, basin toplantisi veya diger medya

kanali ile topluma acik bildirimlerde bulunamazlar.

Madde 27 - Tutulmasi Mecburi Defterler

(1)

)

TUSAF, dernekler ile ilgili mevzuata gére tutulmasi zorunlu olan
defterleri tutar. Bu defterlerin il Sivil Toplumla iligkiler Midirligi veya
noterden onayli olmasi garttir.

Yonetim Kurulu gerekli goérdigu diger defterleri tutabilir, dosyalar
dizenleyebilir. Yonetim Kurulu, butin defterlerin gerektigi gibi
tutulmasindan sorumludur. Defterler ilgili mevzuatta daha uzun bir sire

yoksa, en az bes yil saklanir.

Madde 28 - Tusaf Gelirleri

(1)

TUSAF gelirleri sunlardir:

(a) Uye derneklerden alinan giris aidati ve yillik aidat,

(b) Onursal Gyelerden alinan bagislar,

(c) TUSAF tarafindan yapilan yayinlar, tertiplenen gezi, piyango, balo,
eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve konferans, sergi ve

seminer gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler,

21/24



)

®3)

(4)

'msﬂ'rj: o

(d) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak
toplanacak diger bagis ve yardimlar

Yil icinde elde edilen gelirlerin en az lgte ikisi, kamu yarari gézetilerek
TUSAF amaclarina uygun olarak harcanacaktir.

TUSAF, mulki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla
yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir.
Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

TUSAF ve Uye dernekler Yonetim Kurulu kararlari iler birbirlerine

maddi yardimda bulunabilirler.

Madde 29 - Gelir ve Giderlerde Usul

1)

)

®3)

(4)

TUSAF gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi
ile yapilir. TUSAF gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 0Ozeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine geger. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin
saklama suresi bes yildir.

TUSAF gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim
kurulu karari ile bastiriir. Alndi belgelerinin sekli, bastiriimasi,
onaylanmasi ve kullaniimasi ile Federasyon gelirlerinin toplanmasinda
kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar yonetmelikte dizenlenir.
TUSAF gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir
ve bu kigilerin halihazirda Yoénetim Kurulu Uyesi olma halleri harig
olmak Gzere adlarina yetki belgesi diizenlenir.

TUSAF tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar
yonetmelikte diizenlenir. Bu il Sivil Toplumla iligkiler Midurligi ya da

noterden onayli olmasi zorunludur.

Madde 30 - Tusaf’in Feshi

(1)

GiUndemde agik¢a bulunmasi kaydiyla asil Uyelerin en az Ggte ikisinin
(2/3) katihmiyla ve toplantiya katilanlarin en az Ugte ikisinin (2/3) ayni
yonde oyuyla feshine karar verilebilir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida

cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan uye sayisi
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Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tGye tam sayisinin toplaminin iki
katindan az olamaz.

TUSAF’In feshedildigi, Yonetim Kurulu tarafindan bes gln icinde en
blyUk malki amire yaziyla bildirilir. Fesih haline TUSAF’In mallarinin

nereye devredilecegine Genel Kurul karar verir.

Madde 31 - Tuzik Degisikligi

1)
)

®3)

Tlzuk degisikligi, genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurul'da tuzik degisikligi yapilabilmesi icin asil Gyelerin en az
ucte ikisinin (2/3) katilimi aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan Uye sayisi
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uye tam sayisinin toplaminin iki

katindan az olamaz.

ThzUk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu, toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan delegelerin oylarinin Ggte ikisidir (2/3).

Genel kurulda tuzuk degisikligi oylamasi acik olarak yapilr.

Madde 32 - i¢ Denetim Sekilleri

1)

)

®3)

TUSAF’ta ic denetim esastir. Yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan ic denetim vyapilabilecedi gibi, bagdimsiz denetim
kuruluglarina da denetim vyaptinlabilir. Denetim yapilmig olmasi,
Denetim Kurulu’nun yakimlGligund ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu; TUSAF Ana Tiziglnde gdsterilen amag ve amacin
gerceklestiriimesi igin sUrddrtlecegi belirtilen ¢alisma konulari
dogrultusunda faaliyet gdésterip godstermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve Ana Tuzige uygun olarak tutulup tutulmadigini,
Ana TlziUk'te tespit edilen esas ve usullere goére denetler. Denetim
sonuglari Yonetim Kurulu’na ve toplandidinda Genel Kurul’a, Denetim
Kurulu Gyeleri veya tayin edecegi kisiler tarafindan sunulur.

Denetim kurulu Uyelerinin istemi Gzerine, her tarla bilgi, belge ve

kayitlarin, TUSAF yetkilileri tarafindan gosteriimesi veya verilmesi,
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yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine

getirilmesi zorunludur.
Madde 33 - Tusaf Borglanma Usulleri

(1) TUSAF amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yarutebilmek igin
intiyac duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma
yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularindan
olabilecegi gibi nakit olarak ve kredi karti kullanimi seklinde de
yapilabili. Ancak bu borgclanma, TUSAF gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve TUSAFI &deme gigliglne
dusurecek nitelikte yapillamaz.

(2) Genel Kurulun yetki vermesi Uzerine yonetim kurulu karariyla
tasinmaz mal satin alabilir veya tasinmaz mallarini satabilirler. TUSAF,
edindikleri tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde mulki

idare amirligine bildirmekle yakimludurler.
Gegici Madde 1- Yirirlik

(1) Ana Tuzdgdn 16’nci maddesinin 4’Gncl fikrasinin (a) bendi, 18’inci
maddesinin 1 ve 2'nci fikrasi ile 20’'nci maddesinin 3’Uncl fikrasi,
Yoénetim Kurulu segiminin yapilacagi ilk genel kurul toplantisinin
baslamasiyla, diger maddeler ise Ana Tuzugun kabul edilip yasal

olarak onaylanmasiyla yururlige girer.
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