Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulundan:

ULUSLARARASI REKABETCILIGIN GELISTIRILMESININ
DESTEKLENMESI HAKKINDA TEBLIG
(TEBLIG NO: 2010/8)
BIRINCI BOLUM
Dayanak, Amac¢, Kapsam ve Tanimlar

Dayanak

MADDE 1 — (1) Bu Tebhg, 27/12/1994 tarihli ve 94/6401 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirlige konulan “fhracata Yénelik Devlet Yardimlari Karari™na dayanilarak
hazirlanan Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu’nun 15/9/2010 tarihli ve 2010/9 sayil
Kararina istinaden hazirlanmustir.

Amag

MADDE 2 - (1) Bu Tebligin amaci, Tiirkiye’de sinai ve/veya ticari faaliyette bulunan
veya yazilim sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin uluslararasi pazarlarda rekabet giictinii
arttirmaya yonelik egitim ve danismanlik giderleri ile Isbirligi Kuruluglarinin Miistesarlikga
uygun goriillen proje bazli giderlerini Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan (DFIF)
karsilamaktir.

Kapsam

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, Tiirkiye’de sinai ve/veya ticari faaliyette bulunan veya
yazilim sektoriinde faaliyet gosteren sirketler ile Ihracatgr Birlikleri, Il Ticaret ve
Sanayi/Sanayi Odalari, Organize Sanayi Bolgeleri, Endiistri Bolgeleri, Sektorel Uretici
Dernekleri, Sektorel Dis Ticaret Sirketleri (SDS) veya imalat¢ilarin kurdugu dernek-birlik
veya kooperatifleri, bu Teblig ¢ergevesinde verilen destekleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gecen;

a) Danigmanlik: Sirketlerin ihracat kapasitesini gelistirmek amaciyla, temel bilgilere
sahip gergcek veya tiizel kisilerin gegici siireyle, sahip olduklari bilgi, beceri ve tecriibeyi
kullanarak, ¢alisma yaptig1 kurulusta veya grupta, sz konusu kurulusun veya grubun is
yapma aligkanliklarindan, yapisindan ve kiiltiiriinden bagimsiz olarak, tespit edilen ihtiyaglar
cercevesinde isletme, ekonomi, ticari ve hukuk konularinda sirketleri gelistirmesi,
yonlendirmesi, izlemesi ve gerekli tedbirlerin alinmasinda 6nerilerde bulunmasini,

b) Egitim: Sirketlerin ihracat kapasitelerini gelistirmek amaciyla, teorik ve uygulamali
olarak gerekli bilgi, beceri, donanim ve anlayislar elde etmelerine yonelik igletme, ekonomi
ve ticari konulardaki her tiirli etkinligi,

¢) Egitimci: Ihracati Gelistirme Etiid Merkezi (IGEME) tarafindan egitim verme
konusunda yetkilendirilmis ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde faaliyette
bulunan sirketler ile vakif iktisadi isletmelerini,

¢) Egitmen: Egitimci biinyesinde uzmanlik alaniyla ilgili egitim veren gergek kisiyi,

d) Isbirligi Faaliyeti: Isbirligi Kuruluslar: tarafindan gergeklestirilen proje bazli ortak
faaliyetleri,

e) Isbirligi Kurulusu: Uyeleri i¢in isbirligi faaliyeti gerceklestiren Thracat¢1 Birlikleri, il
Ticaret ve Sanayi/Sanayi Odalari, Organize Sanayi Bolgeleri, Endiistri Bolgeleri, Sektorel
Uretici Dernekleri, Sektorel Dig Ticaret Sirketleri (SDS) veya imalatcilarin kurdugu dernek-
birlik veya kooperatifleri,

f) Miistesarlik: Dis Ticaret Miistesarligini,

g) Proje Degerlendirme Komisyonu: Miistesarhk ve IGEME temsilcilerinden olusan,
sekretaryas1 IGEME tarafindan yiiriitiilen ve bu Tebli§ kapsamindaki proje bazli egitim
ve/veya danismanlik, yurt dis1 pazarlama veya alim heyeti programlari ile istihdam giderlerine
iligkin degerlendirme yapan komisyonu,

h) Sirket: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 136 nc1 maddesinde belirtilen sinai ve/veya ticari
faaliyette bulunan veya yazilim sektoriinde faaliyet gosteren kollektif, komandit, anonim,
limited ve kooperatif sirketleri,

' 23/09/2010 tarihli ve 27708 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.



ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitimcilerin Diizenleyecegi Egitim Programlan

MADDE 5 — (1) Bu Teblig kapsamindaki egitim konular1 asagida belirtilen;
a) Avrupa Birligi ve Diinya Ticaret Orgiitii Mevzuati,
b) Dis Ticarette Anlagsmazliklarin Coziimii ve Uluslararasi Tahkim,
c¢) Dis Ticaretin Finansmani ve Dig Ticaret Muhasebesi,
¢) Dis Ticarette Fiyatlandirma,
d) Dis Ticaret, Glimriik ve Kambiyo Mevzuati,
e) Dis Ticarette Kullanilan Belgeler ve Odeme Sekilleri,
f) D1s Ticarette Sozlesmeler ve Teslim Sekilleri,
g) Tedarik Zinciri Yonetimi ve Lojistik,
h) Uluslararas1 Pazarlama ve Elektronik Ticaret,
1) Yenilik¢ilik ve Kiimelenme
konular ile Miistesarlik¢a uygun goriilen diger konulardan olusur.

MADDE 6 — (1) Sirketlerin bu Tebligin 5 inci maddesinde yer alan konularda,
egitimcilerden alacagi program bazinda belirlenecek siireyi gegmeyen yurtigi egitimlere
iligskin giderlerinin y1llik toplam 20.000 ABD Dolarin1 asmamak iizere % 70’1 desteklenir.

(2) Bu Tebligin 5 inci maddesinde yer alan konularda fiilen ve kesintisiz olarak en az 3
(i¢) yildir egitim veren sirketlerin veya vakif iktisadi igletmelerinin egitimei statiistini
kazanmak icin IGEME’ye basvurmalar1 gerekir. Bunlarin yeterliliklerine IGEME tarafindan
karar verilir.

(3) Egitimei statiisi, yetkilendirme tarihinden itibaren 2 (iki) y1l gecerlidir. 2 (iki) yilhk
siirenin son ayinda, Mustesarhk tarafindan belirlenen performans olgiitleri ve denetim
raporlar1 gergevesinde egitimci statiisiiniin devamia veya iptaline IGEME tarafindan karar
verilir.

(4) Egitimcilerin biinyelerinde, bu Tebligin 7 nci maddesinde belirtilen sartlara haiz en
az 5 (bes) egitmen bulundurmasi ve her bir egitmen ile egitim siiresini kapsayan bir sdzlesme
(stireli/siiresiz) yapmalar1 esastir.

MADDE 7 — (1) Bu Tebligin 6 nct maddesi kapsaminda egitimciler tarafindan
diizenlenen egitim programlarinin, IGEME tarafindan uygun goriilen egitmenlerce
gerceklestirilmesi gerekir.

(2) Tiirkiye'deki {iniversitelerin veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
tarafindan kabul edilen yurt disindaki iiniversitelerin en az 4 (dort) yillik egitim veren
boliimlerinden mezun, bu Tebligin 5 inci maddesinde yer alan konularda 6zel sektorde veya
kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen en az 5 (bes) yil ¢alismis olan kisiler egitmen olabilir.

(3) Bu Tebligin 5 inci maddesinde yer alan konularda en az doktor unvanina sahip
kisiler de egitmen olabilir. Ancak, bu kisilerin egitim verecegi konuda akademik bir
calismasinin (makale, arastirma, yayimn vb.) bulunmasi gerekir. Doktor ve {istli unvana sahip
egitmen adaylari i¢in 2 nci fikrada belirtilen is tecriibesi kosulu aranmaz.

(4) Glumriik Miisaviri, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir ve
Avukatlik belgesine sahip olanlar, bu Tebligin 5 inci maddesi kapsaminda meslekleri ile ilgili
faaliyet gosterdikleri konularda egitmen olabilir. Bu egitmen adaylari i¢in 2 nci fikrada
belirtilen is tecriibesi kosulu aranmaz.

MADDE 8 — (1) Bu Tebligin 6 nc1 maddesi uyarinca yetkilendirilmis olan egitimci
tarafindan diizenlenen egitim programina/programlarina iliskin egitmen listesi, egitimin yeri,
fiyat (birim saat ticreti), egitim takvimi ve program igerigi, 6 (alt1) aylik donemler itibariyla
icerik ve konular1 agisindan degerlendirilmesi amaciyla IGEME’ye sunulur.

(2) Egitimcinin 1 (bir) donemde diizenleyecegi azami 10 (on) egitim programi, bu
Teblig kapsamindaki desteklerden yararlandirilabilir. Bir takvim yilinda diizenlenecek olan;

- I. Donem (Ocak-Haziran) egitim programlart i¢in, bir 6nceki yilin Kasim ay1 sonuna
kadar,



- II. Donem (Temmuz-Aralik) egitim programlar i¢in ise cari yilin Mayis ay1 sonuna
kadar,

bagvurularin IGEME’ye yapilmas: gerekir.

(3) Egitimcei, bu maddenin 2 nci fikrasindaki kosullara tabi olmaksizin 1 (bir) donemde
en fazla 2 (iki) egitim programi sunabilir. Egitimciler tarafindan birlikte diizenlenen egitim
programlari da bu kapsama dahil edilir.

(4) Her bir egitim programina, bir sirketten en fazla 4 (dort) kisi katilabilir. Bir egitim
programina katilacak toplam kisi sayis1 azami 20 (yirmi)’dir.

(5) Egitimci, IGEME’yi 2 (iki) is giinii onceden bilgilendirmek kaydiyla, 1 (bir)
donemde en fazla 3 (ii¢) kez egitim programlar: ile ilgili erteleme talebinde bulunabilir.
IGEME’ye yapilan erteleme talebinin yazili olmas1 zorunludur. Zamaninda erteleme talebinde
bulunulmayan egitim programlari iptal edilmis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Proje Bazh Egitim, Danmismanhk, Yurt Disi1 Pazarlama, Ahm Heyeti
ve Bireysel Damismanhik Programlari ile Istihdam
Giderlerinin Desteklenmesi
BIiRINCi ALT BOLUM
Proje Bazh Egitim ve/veya Danismanhik Programlar

MADDE 9 — (1) Isbirligi Kurulusu, bu Tebligin 5 inci, 6 nci, 7 nci ve 8 inci
maddelerinde belirtilen sinirlamalara tabi olmaksizin IGEME koordmasyonunda proje bazli
egitim ve/veya danismanlik programi/programlari diizenleyebilir.

(2) Bu madde kapsaminda agagida belirtilen;

a) Egitim ve/veya danismanlik ihtiyacinin ana11z1

b) Is plan1 ve ihracat stratejilerinin hazirlanmasi, 1zlenmes1

c) Ihracat potansiyelinin belirlenmesi ve ihracat yapmaya hazir hale getirilmesi,

¢) Siireg 1yilestirme ve yonetimi,

d) Bilgi ve iletisim teknolojileri danismanlhigi,

e) Ayni deger zincirinde yer alan, birbirleriyle iliski i¢inde olan ve cografi yakinlik
icinde bulunan sirketlerin uluslararasi rekabetgilik yoniinde yol haritalarinin hazirlanmasi,

konularindaki program giderleri ile Miistesarlikca uygun goriilen diger konulardaki
program giderleri desteklenir.

MADDE 10 — (1) Bu Tebligin 9 uncu maddesi kapsaminda diizenlenen egitim ve/veya
danigsmanlik programlar1 ger¢evesinde verilen egitim, danigsmanlik faaliyet giderleri ile
program organizasyonuna yonelik faaliyet giderlerinin en fazla %75’1 proje bazinda 400.000
ABD Dolarina kadar karsilanir.

MADDE 11 — (1) Isbirligi Kurulusu tarafindan bu Tebligin 9 uncu maddesi kapsaminda
verilen egitim ve/veya danigmanlik programina/programlarina katilan ayni deger zincirinde
yer alan, birbiriyle ticari iliski ve cografi yakinlik icinde olan sirketlerin uluslararasi rekabet
amaciyla birlikte diizenledikleri faaliyetlerin kiimelenme anlayis1 temelinde planlanmasi,
organizasyonu ile koordine edilmesine yonelik hazirlanan projelerde gorevlendirilen en fazla
2 (iki) uzman personelin istthdam giderlerinin en fazla %751 desteklenir. Bu projelerde
istthdam edilen uzman personelin her biri igin proje siiresince ve toplamda 3 (ii¢) yili
asmamak iizere, 1lg111 Isbirligi Kurulugunun emsal personeli briit ticreti tutar1 kadar destek
verilir. 3 (lig) y1111k slire uzman personelin ise baslama tarihiyle baglar.

(2) Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman personelin Tirkiye'deki
{iniversitelerin veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt
disindaki tiniversitelerin en az 4 (dort) yillik egitim veren boliimlerinden mezun, 6zel sektorde
veya kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis ve Kamu Personeli
Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) en az B diizeyinde veya Yiiksek
Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen kriterlere gore esdegeri yabanci dil belgesine sahip
olmasi gerekir.



IKINCI ALT BOLUM
Proje Bazh Yurt Dis1 Pazarlama veya Alim Heyeti Programlar

MADDE 12 — (1) Bu Tebligin 9 uncu maddesi kapsaminda egitim ve/veya danismanlik
programina/programlarina katilan sirketlere yonelik olarak Isbirligi Kurulusunca, IGEME
koordinasyonunda proje bazli yurt dig1 pazarlama programlari (ortak pazar arastirmalari, pazar
ziyaretleri, kiime tanitim faaliyetleri, ticaret heyetleri, yurt dig1 fuar ziyaretleri, eslestirme vb
organizasyonlar) veya yurt disindaki alic1 firmalarin Tiirkiye’den alim yapmalari igin proje
bazli alim heyeti programlar1 diizenlenebilir.

MADDE 13 — (1) Isbirligi Kurulusunca bu Tebligin 12 nci maddesi kapsaminda
diizenlenen 5 (bes) adet yurt dis1 pazarlama programlar1 (ortak pazar arastirmalari, pazar
ziyaretleri, kiime tanitim faaliyetleri, ticaret heyetleri, yurt dig1 fuar ziyaretleri, eslestirme vb
organizasyonlar) i¢in her bir program bazinda 150.000 ABD Dolarina kadar, 10 (on) adet yurt
disindaki alict firmalarin Tiirkiye’den alim yapmalar1 amaciyla diizenlenen alim heyeti
programlar i¢in ise her bir program bazinda 100.000 ABD Dolarina kadar, asagida yer alan
giderlerinin en fazla %751 karsilanir.

a) Ulagim: Yurt dig1 pazarlama veya alim heyeti programlari kapsaminda uluslararasi
ve/veya sehirleraras1 ulagimda kullanilan ekonomi sinifi ugak, tren, gemi, otobiis bileti ve
toplu tagimaya yonelik ara¢ kiralama giderleri,

b) Konaklama: Yurt dist pazarlama veya alim heyeti programlart kapsamindaki
konaklama giderleri,

¢) Yurt Dist Pazarlama veya Alim Heyeti Programlarit Kapsamindaki Tanitim ve
Organizasyon Giderleri:

- Terctimanlik gideri,

- Seminer, konferans, toplanti ve ikili gériigmelerin yapildigi yerlerin kiralama giderleri,

- Gorsel ve yazili tanmitim giderleri,

- Halkla iligkiler hizmeti gideri.

MADDE 14 — (1) Bu Tebligin 9 uncu, 11 inci ve 12 nci maddeleri kapsaminda
diizenlenen proje bazli egitim ve/veya damsmanhk yurt dist pazarlama veya alim heyeti
programlari giderleri ile istihdam giderlerine iliskin proje basvurular1 IGEME’ye yapilir. Bu
projelerden, Proje Degerlendirme Komisyonunca uygun goriilenler IGEME tarafindan
Miistesarligin onayina sunulur.

(2) Bu Tebligin, Bolge Planlarinda belirlenen Oncelikler c¢ergevesinde ve Kalkinma
Ajanslar ¢aligmalar1 neticesinde tespit edilen kiimelere uygulanmasii teminen Kalkinma
Ajanslart ile isbirligi i¢inde ¢aligilir.

UCUNCU ALT BOLUM
Proje Bazh Bireysel Danmismanhik Programm

MADDE 15 — (1) Bu Tebligin 9 uncu ve 12 nci maddeleri kapsaminda egitim ve/veya
danigsmanlik programina/programlarina ve yurt dist pazarlama veya alim heyeti programina/
programlarina katilan sirketler, bu Tebligin 9 uncu maddesi kapsaminda Miistesarlik¢a uygun
goriilen konularda proje bazli bireysel danismanlik hizmeti alabilir.

(2) Bu madde kapsaminda, sirketlerin yillik 50.000 ABD Dolarina kadar 3 (ii¢) yil
alacaklart danigsmanlik hizmetlerine iliskin giderleri % 70 oraninda karsilanir.

(3) Bu madde kapsaminda diizenlenen proje bazli bireysel danismanlik programlari
basvurulart IGEME’ye yapilir. IGEME, proje bazli bireysel danmigmanlik bagvurularini
degerlendirerek sonuglandirir.

MADDE 16 — (1) Bu Teblig kapsaminda yer alan danismanlik hizmetlerinin
Miistesarlik¢a yetkilendirilmis danismanlardan veya en az doktor unvanina sahip kisilerden
alinmasi1 gerekir. Doktor unvanina sahip kisilerin danismanlik yapacagi konuda akademik bir
caligmasinin (makale, arastirma, yayin vb.) bulunmasi gerekir.



) DORDUNCU BOLUM _
Odeme Belgelerinin Ibrazi ve Odeme

Odeme Esaslar

MADDE 17 — (1) Bu Teblig kapsamindaki faaliyetlerin destek Odemesinden
yararlandirilabilmesi i¢in, ddemelerin 6deme belgesi ve diger belgelerle birlikte tevsik
edilmesi gerekir. Destek basvurularini sonuglandirilmasina yonelik olarak istenen bilgi, belge
ve uygulamaya iligkin diger hususlar Miistesarlikca diizenlenen Uygulama Usul ve Esaslar ile
belirlenir.

Odeme Belgelerinin ibrazi

MADDE 18 — (1) Bu Tebligin 6 nct maddesi kapsaminda diizenlenen egitim
programlarina iligkin 6deme belgeleri ile Uygulama Usul ve Esaslarinda belirtilen diger
belgeler, 6deme belgesi tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alt1) ay icerisinde sirketler tarafindan
dogrudan IGEME ye ibraz edilir.

(2) Bu Tebligin 9 uncu ve 12 nci maddeleri kapsaminda diizenlenen proje bazli egitim
ve/veya danismanlik, yurt dis1 pazarlama veya alim heyeti programi giderlerine iliskin 6deme
belgeleri ile Uygulama Usul ve Esaslarinda belirtilen diger belgeler, Isbirligi Kurulusu
tarafindan projenin bitim tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alt1) ay igerisinde IGEME’ye ibraz
edilir.

(3) Bu Tebligin 11 inci maddesi kapsaminda istthdam edilen uzman personelin briit
iicret tutar1 giderlerine iliskin 6deme belgeleri ile Uygulama Usul ve Esaslarinda belirtilen
diger belgeler, 6deme belgesi tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alt1) ay igerisinde Isbirligi
Kurulusu tarafindan IGEME’ ye ibraz edilir.

(4) Bu Tebligin 15 inci maddesi kapsaminda diizenlenen proje bazli bireysel
danigmanlik programina iliskin 6deme belgeleri ile 6demeye iliskin olarak Uygulama Usul ve
Esaslarinda belirtilen diger belgeler, projenin bitim tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alt1) ay
icerisinde sirketler tarafindan IGEME’ye ibraz edilir.

MADDE 19 — (1) Bu Tebligin 18 inci maddesinde belirtilen siirelerin hesaplanmasinda,
usuliine uygun olarak yapilan bagvurularin, ilgili kurum ve/veya kuruluslarin evrak kayitlarina
girdigi tarih esas alinir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Odeme

MADDE 20 — (1) IGEME, bu Tebligin 6 nc1 maddesi kapsaminda diizenlenen egitim
programlarina iliskin gerekli incelemenin yapilmasini miiteakip, ddeme yapilmasina karar
verilen egitim hizmeti alan sirketi ve 6deme tutarin1 Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina
(TCMB) bildirir.

(2) IGEME, gerekli incelemenin yapilmasini miiteakip bu Tebligin 9 uncu, 11 inci, 12
nci ve 15 inci maddeleri kapsaminda diizenlenen proje bazli egitim ve/veya danlsmanhk
istthdam gideri, yurt disi pazarlama veya alim heyeti programlari i¢in ddeme tutarini ve
Isbirligi Kurulusunu; proje bazli bireysel danismanlik programlari igin ise ddeme tutarini ve
sirketi Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina (TCMB) bildirir.

MADDE 21 — (1) Odemeye iliskin, ibraz edilen belgelerdeki giderlerin (dolayl vergiler
dahil) Tiirk Lirast (TL) cinsinden olanlar1t TL, déviz cinsinden olanlar1 ise 6deme belgesi
tarihindeki “Gosterge Niteligindeki Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kurlar1” listesinde
yer alan capraz kurlar1 ve doviz alis kurlar1 esas alinarak, ABD Dolar1 karsiligi Tiirk Lirast
olarak Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu'ndan 6denir. “Gosterge Niteligindeki Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi Kurlar1” listesinde yer almayan iilke para birimleri ABD
Dolarr’na cevrilirken “Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nca Alim Satima Konu Olmayan
Bilgi Amacli Kur Tablosu”nda yer alan kurlar esas alinir.

(2) “Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nca Alim Satima Konu Olmayan Bilgi
Amagli Kur Tablosu”nda yer almayan iilke para birimleri ABD Dolari’na ¢evrilirken
Miistesarlik¢a uygun goriilen diger uluslararasi veri kaynaklari esas alinir.



BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Yetki

MADDE 22 — (1) Bu Tebligin uygulama usul ve esaslarini belirlemeye, uygulamada
ortaya cikacak miicbir sebep ve zorunlu haller ile ihtilaflar1 inceleyip sonuglandirmaya,
Isbirligi Kuruluslarini ihracat stratejisinde belirtilen ilke, hedef ve politikalar ¢ergevesinde
tespit etmeye, gerekli goriilmesi durumunda bu Tebligin 10 uncu, 11 inci ve 13 iincii
maddelerinde belirlenen destek oranlarini azaltmaya ve 6denecek destek miktarini her tiirli
kamu alacagina karsilik mahsup etmeye, Miistesarlik yetkilidir.

Yaptirim

MADDE 23 — (1) Bu Teblig kapsaminda haksiz olarak alindig: tespit edilen destek
O0demeleri, ilgililerden 6183 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde tahsil edilir.

(2) Bu Teblig kapsaminda egitimci olarak yetkilendirilmis olanlardan usulsiiz, yaniltici
bilgi, belge beyani ve/veya bu Teblige aykiri islemlerde bulundugu tespit edilenlerin egitimci
statlisii geri alinir. Ayrica, statiisii geri alinan sirketlerin ortagi veya ortaklar1 tarafindan
kurulan ve/veya kurulacak olan sirketler de, bu Teblig kapsaminda egitimci olarak
yetkilendirilemezler.

(3) Bu Teblig kapsamindaki desteklerden yararlanan veya yararlanmak {izere
miiracaatta bulunan sirketlerin veya Isbirligi Kuruluslarinin yaniltici bilgi ve/veya belge ibraz
ettiginin veya bu Teblige aykiri islemlerde bulundugunun tespit edilmesi durumunda soz
konusu sirketlerin ve Isbirligi Kuruluslarinin bagvurulari siiresiz reddedilir ve destek
kapsamindan ¢ikarilir.

MADDE 24 — (1) Bu Teblig kapsamindaki desteklerden yararlanmak i¢in bagvuranlarin
eksik bilgi ve belgelerini bildirim tarihinden itibaren en ge¢ 3 (iic) ay igerisinde
tamamlamalar1 gerekir. Eksikliklerin 3 (li¢) ay icerisinde tamamlanmamasi halinde destek
basvurusu siiresi i¢inde yapilmanus kabul edilir. 3 (ii¢) aylik siire IGEME’nin evrak-¢ikis
tarihiyle baslar ve bu kurulusun evrak-giris tarihi ile biter.

Izleme ve Degerlendirme

MADDE 25 — (1) Miistesarlik, sirketlerin ve Isbirligi Kuruluslarmmn faaliyetlerini izler
ve degerlendirir. Faaliyetlerin bu Tebligin ama¢ ve hiikiimlerine uygun bulunmamasi
durumunda sirket veya Isbirligi Kurulusu destek kapsamindan gikarilir ve sonuglandiriimamus
destek bagvurulari degerlendirmeye alinmaz. Bu madde cer¢evesinde destek kapsamindan
cikarilan girketler, c¢ikarilma tarihinden itibaren en az 6 (alti) ay sonra tekrar bagvuru
yapabilir.

Istisna

MADDE 26 — (1) 24/5/2006 tarihli ve 26177 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2006/4 sayilh "Tiirk Uriinlerinin Yurt Disinda Markalasmast ve Tiirk Mali Imajinm
Yerlestirilmesine YoOnelik Faaliyetlerin Desteklenmesi Hakkinda Teblig" ¢ercevesinde destek
kapsamina alinmis olan sirketler (harcama yetkisi alanlar dahil) bu Teblig hiikiimlerinden
yararlanamazlar.

(2) Bu Teblig kapsaminda yer alan desteklerden yararlanan sirketler ve Isbirligi
Kuruluslari, diger kamu kurum ve kuruluslarinca verilen ayni mahiyetteki desteklerden
yararlanamazlar.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 27 — (1) Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulunun 17/7/2007 tarihli ve 2007/6
sayili Karari ile anilan Karara istinaden hazirlanan ve 28/7/2007 tarihli ve 26596 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2007/3 sayili Egitim ve Danismanlik Yardimi Hakkinda Teblig, ek ve
degisiklikleriyle birlikte, yiiriirliikten kaldirilmstir.



Gecici Hiikiimler

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Tebligin yiiriirlige girdigi tarihten Once yapilan
egitimcilerin yetkilendirilmesi ve destek basvurularinin sonug¢landirilmasinda lehte olmasi
kaydiyla, bu Tebligin 27 nci maddesiyle yiirtirliikkten kaldirilan Teblig hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Tebligin 27 nci maddesiyle yiiriirliikten kaldirilan Teblig kapsaminda
Miistesarlikca uygun goriilen tasarimcilardan yurt disina gonderilenlere bu Tebligin 27 nci
maddesiyle yiirtirliikkten kaldirilan Teblig hiikiimleri uygulanir.

GECIiCI MADDE 2 — (1) 2007/3 sayili Egitim ve Danismanlik Yardimi Hakkinda
Teblig kapsaminda yetkilendirilen egitimcilerin statiisii yetkilendirme tarihinden itibaren 2
(iki) y1l siiresince devam eder. Bu kapsamda egitimci statiisiiniin devamina veya iptaline bu
Tebligin 5 inci maddesi ¢ergevesinde karar verilir.

GECIiCI MADDE 3 — (1) 2007/3 sayili Egitim ve Danismanlik Yardimi Hakkinda
Teblig kapsaminda baglatilan ve tamamlanmamig 6zel egitim programlarina ve/veya ayni
Teblig kapsaminda Koordinatér Birlik tarafindan gergeklestirilen danigsmanlik ihtiyac
analizine katilan sirketler veya Isbirligi Kuruluslar i¢in bu Tebligin lehe olan hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 28 — (1) Bu Teblig yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29 — (1) Bu Tebligi Dis Ticaret Miistesarligi’nin bagli bulundugu Bakan
yiiriitiir.



